Knauf Insulation

Adatvédelmi nyilatkozat munkavallaloknak

A Knauf Insulation-nél tiszteljik egymast és értékeljik azt a szakmai kapcsolatot, amit az
évek soran felépitett magas szintli egyuttmikodéssel alakitottunk ki. HR vonatkozasaban
a véllalat alapelvei: egység, magas minéség, megbizhatésag, egyuttmikddés és olyan
szolgaltatas nyujtasa, melyek a Knauf Insulation kulturajara jellemzéek.

A célunk nem csupan szolgaltatasaink
fejlesztése, hanem hogy olyan
kornyezetet alakitsunk ki, amely
biztositja a munka  jutalmat,
energetizal és egyben kihivast is
jelent.

Nagy jelentéséget  tulajdonitunk
annak, hogy miként tudunk

munkatarsainkkal eredményesen
egyuttmikodni, illetve  szeretnénk
mélyebben megismerni uzleti

filozéfidnkat s, mikdzben az
folyamatosan fejlédik , kilondsképpen
mert nap mint nap azon dolgozunk.

Az Eurépai Unio Altalanos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) hosszu tavon vizsgélja és
jelentés valtozasokat general a HR folyamatok, szamitégépes rendszerek és az
informacidos menedzsment tekintetében. Mindent megteszink annak érdekében hogy a
lehetd legkevesebb személyes adatot kérjink el abbdl a célbdl, hogy a folyamataink
miikddjenek és igy tiszteletben tartsuk az On személyes adatait és azok védelmét.

Id6rél  idére  felllvizsgaljuk  folyamatainkat annak érdekében, hogy fejlesszik
szolgaltatasaink szinvonalat és amely igy ©Osszhangban legyen a GDPR
kovetelményrendszerével.

Fontosnak tartjuk, hogy
folyamatosan biztositsuk a teljes
. e atlathatésagot és egyditt dolgozzunk
E kdlcsonds megelégedettségunkert.
' A HR a folyamatos fejl6dés és az
egyenléség kulturajat tamogatja.

Az atlathatosdg és a bizalom
erdekében a HR  megfelel
dokumentacioval biztositja, hogy az
On adatai miképp és milyen célbol
kertlnek megdrzésre és biztositja a
GDPR-nak val6é megfelelést.
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A HR Osztaly dolgozéi
elkotelezettek abban, hogy a
munkavallaléknak magas szinti
szolgdltatast nyudjtsanak azaltal,
hogy folyamatosan koOvetkezetes,
pontos és relevans informaciokat
szolgaltat.

Ez biztositja azt, hogy idében és
tartalomban is pontos informaciécserén

keresztil tajékoztassa a szervezetéhez tartoz6 munkatarsakat.

Kérem olvassa el ezt az Adatvédelmi nyilatkozatot figyelmesen

Az aladbbiakban olvashatja, hogy a Knauf Insulation mi célbdl és milyen modszerekkel
gyljt személyes adatot Onrél, illetve azt is, hogy miképpen védjik személyes adatait és
azokat meddig &rizzilk meg. A Knauf Insulation az On adatait oly mértékben &rzi
biztonsagosan, amennyire az jogosan elvarhaté. Megvédjik az adatvesztéstél és az
illetéktelen felhasznalastol. Az On személyes adatat a személyes adatvédelmi
jogszabalyoknak, kuléndsképpen a General Data Protection Regulation 2016/679 (GDPR)
(2016. Apr. 27.) rendeletnek megfelel6en kezeljlk.

Mi a célja a személyes adatai feldolgozasanak?

Az On személyes adatat kizarélag a megfeleld HR és lizleti
célokra gyiijtjuk és hasznaljuk fel

A Knauf Insulation személyes adatot, legyen az elektronikus vagy automatikus, HR-hez
kapcsolddo, illetve Uzleti és adatvédelmi jogszabdlyi kotelezettségébdl dolgoz fel. Ezen
célok, bar nem kizarélagos modon, a kdvetkezék:

jogszabalyi, adminisztrativ kotelezettségekbdl, munkajogi és addjogszabalyok alapjan
személyes adatok adminisztraciéja kapcsan, ugy mint felvételiztetés, bérek, bérjellegi
kifizetések, nyudijjal 0Osszefuggd adminisztracid, egészségugyi rendszer miatti
adatigénylés, kiadasok megtéritése, foglalkoztatoi nyugdijrendszer

idényilvantarto- és jelenléti rendszer

ko6zponti munkavallaloi adatbazis fejlesztése. Korlatozas nélkil, ezt az adatbazist eléri a
kdzponti HR Osztély, és a Knauf Insulation HR managementjének kialakitaséaért felelés
leanyvallalatok és fiokirodak

személyzeti menedzsment és a Knauf Insulation személyzeti politikdjanak bevezetése,
beleértve a teljesitményértékelést, oktatast és karrier tervezést — akar szoftverek

segitségével is
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munkatervezeés , adminisztrativ és szervezeti értelemben, tervezés és menedzsment
munkatervek és feladatok a vevdk igényeinek kielégitése és a szamlazas céljabdl
utazasi menedzsment és tervezes

munkavallaléi kommunikacio szervezése és kapcsolattartas

tréning és tehetségfejlesztés

az alkalmazottak athelyezésének és nemzetkozi kikildetésének szervezése
egészségugyi- és munkabiztonsag ugy, mint a helyi egészségigyi szolgaltatasok
létszamtervezés

munkavallaléi szerz6dések megsziintetésének folyamata

fegyelmezési- és etikai vizsgalatok

munkavallaldi sérelmek és kovetelések kezelése

audit és jogszabalyi megfelelési feladatok

a Knauf Insulation iranyelveinek valé megfelelés, tobbek ko6zott munkavégzéssel
kapcsolatos szabalyok, céges azté szabdlyzat, utazasi szabalyzat, magatartasi kodex,
IT biztonsagi policy

Hozzéaférési eljardsok menedzselése (épllet, parkold) ugyanugy, mint a vezetékes
telefonok, auto flotta, mobiltelefonok és szamitdgépes halozat

lehetévé tenni az alkalmazottak szamara, hogy a Knauf Insulation csoporthoz tartozok
cimlistaja elérhet6 legyen

biztositani a hatékony egyuttmikoédést a Knauf Insulation csoporton belll 1T
eszk6zokén és rendszereken keresztil (Lync/Skype for Business, SharePoint,
Compass, Office 365, stb..)

Hatékony termelési és Uzleti folyamatok kialakitasa kilonb6z6 IT rendszerek altal

Kivalaszthatja, hogy fényképét feltdlti-e vagy sem (Compass vagy Outlook). A kilon
formanyomtatvanyon keresztll leadott hozzajarulasa alapjan a Knauf Insulation
feldolgozza a fényképét tobbek kozott KI eseményeken, hivatalon kiadvanyokban, stb.

On barmikor eltavolithatja a fénykepét vagy visszavonhatja a hozzajarulasat, amire mi
azonnal eltavoltitjuk a fényképet Onrél.

A belépési szabalyokhoz és az egészsegugyi-, illetve munkabiztonsagi kévetelményekhez
kapcsoldédoan és az On hozzgjarulasaval fenyképe megjelenik a belépési kartyakon is.
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A Knauf Insulation a személyes adatat csak eldre
meghatarozott jogszabalyi kotelezettségek alapjan dolgozza fel

Az On személyes adatai a kovetkezd jogszabalyi kotelezettségek alapjan kerilnek
feldolgozasra.

e Munkavallaloi szerz6dés megkotése, beleértve a személyes és bérre vonatkozo
adatokat

e A Knauf Insulation-re vonatkozo6 jogi kételezettségek, mint pl. tarsadalombiztositasi és
adougyi kovetelmények, munkavallalasi engedélyek, egészségigy €s munkabiztonséag,
stb.

e A Knauf Insulation vagy harmadik fél jogos érdeke, gy mint — de nem kizarélagosan —
biztonsagos és megbizhatd HR menedzsment, bérszamfejtés és személyzeti
adminisztracié, munkavallaléi monitoring, biztonsdgos €és megbizhaté juttatasi
rendszerek, halézati és informaciébiztonsag

A munkavallalék érdekeinek teljeskorl védelme, amennyiben szilkséges.

Milyen jellegi személyes adatok kerilnek feldolgozasra?

A Knauf Insulation Személyzeti Osztalya csak olyan
mennyiséguli adatot kér be, amely a folyamataihoz szukséges
Erzékeny adatokat pedig csak kivételes esetben dolgoz fel.

Személyes adat minden olyan informéacié, amely Onre vonatkozik, vagy Ont azonositja.
Anonim adat, annak lehetésége nélkll, hogy abbdl On azonosithaté legyen, igy nem
min&sul személyes adatnak.

A fenti célokbdl személyes adatok feldolgozasa a kdvetkez6 vonatkozasban értelmezhet6:

o altalanos személyes adatok (vezetéknév, keresztnév, cim, stb.)

e személyes adat (szlletési hely és id6, anyanyelv, nemzetiség, csaladi allapot,
bankszamlaszam, telefonszam, e-mail cim, hobbik, szem.ig.szam, Utlevélszam,
rendszam, stb.)

¢ jelentkezéshez kapcsoldédd adatok (jelentkezés idépontja, referenciak, eredmények)

e karrierjéhez kapcsold6do adatok (iskolak, tréningek, kompetenciak, szakmai tapasztalat,
cégen bellli karrierut)

e a munkavallaléi szerz6déshez kapcsolédd adatok (beosztas, osztaly, munkahely,
hianyzasok, teljesitményértékelések, fegyelmezési informaciok)
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e bérszamfejtés adatai (lakhely-munkahely tavolsag, utazasi mdd, sajat autd céges

célbal, hianyzasok)

pénzugyi adatok (bér, bonusz, juttatas...);

belépési kartya

kamera felvétel;

a vezetékes es mobiltelefonok, szamitégépek adatai (user név, jelsz6, log-ok

(elektronikus beazonosithatdsagi adatok))

e-mailen kuldott személyes adatok illetve log-ok (elektronikus beazonosithatosagi

adatok)

céges autd hasznalat, benzinkartya, esetleges pénzblntetések

kikuldetések és annak felmertlé koltségei

vészhelyzet esetén értesitend6k adatai

szerz6dés megsziintetésének adatai (datum, ok)

adatok, melyek sziikségesek a foglalkoztatéi nyugdijbiztositasi-, és/vagy egészsegugyi-

és/vagy egyéb juttatasok tekintetében, Ugy mint: a csalddtagok neme, személyes

adatai, a kedvezményezettek neme, személyes adatai

e ezuton keérjuk kilonosképpen, hogy a fent emlitett csaladtagokat eés
kedvezményezetteket kulon értesitsék arrél, hogy a Knauf Insulation Kft. gydjti és
feldolgozza az adataikat a fenti célokbol

Ahol az szikséges és tobbek kozott hogy megfeleljink az érvényes jogszabalyi és
nemzeti jogi, munkajogi, tarsadalombiztositasi, szocialis védelmi jogi, megel6z6- és
tzemorvosi kévetelményeknek, illetve bizonyos statisztikdk és juttatasi programok miatt a
Knauf Insulation feldolgoz érzékeny adatot is. Minden mas célbdl a Knauf Insulation kikéri
a kilon hozzajarulasat az érzékeny adatok gyljtése és feldolgozasa miatt.

Mibdél keletkezik a személyes adat?

Elsésorban kézvetleniil Ontél szerziink be személyes adatot és
az egyeéb forrasokrol is tudomast adunk

Amikor On szerzédést kot a Knauf Insulationnal, az elsé adatokat On adja meg.
Az On hozzjarulasaval, mi feldolgozzuk azokat. Jogos érdekinkbdl adéddéan kérhetlink
hattérellenérzéseket személyes adataival kapcsolatosan.

Amikor felvételre kertil, tovabbi informaciokat kapunk Ontél, amelyek érzékeny adatnak is
mindsulhetnek (pl. egészségugyi dokumentumok), illetve olyanokat, melyek a fizetéséhez
€s egyeb juttatasaihoz szuikségesek.

Amennyiben ezeket, a torvény vagy szerzddés altal is meghatarozott informaciokat nem
adja at, elveszitheti ezen juttatasokat vagy ugy doénthetiink, hogy mégsem alkalmazzuk,
illetve felbonthatjuk a szerz6dését.
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Amint a munkaszerz6dése érvényben lesz, masoktdl is hozzajuthatunk vagy
keletkeztethetiink Onre vonatkozé személyes adatot. Bels6leg (menedzserektdl,
munkatarsaktél, IT rendszerekbdl) vagy kulsé forrasbol (vevéktdl, beszallitokiol, vagy
olyanoktol, akikkel On e-mailben vagy mas médon kapcsolatban van)

Ki fér hozza személyes adatahoz?

Az On adatat csak korlatozottan osztjuk meg belsé és kiils6
partnerekkel

A fent emlitett célokra az On személyes adata kiadasra kerulhet vagy harmadik fél altal
feldolgozasra kertlhet, ezek lehetnek:

tarsadalombiztositas;

adohato6sag;

bérszamfejt6 cég;

kiils6 munkavédelmi cég;

lizing cég a vallalati autdkkal kapcsolatban;

munkaidd regisztraciot végzo cég

biztositd cégek, akikkel a Knauf Insulation biztositasi szerzdédést kotoétt (és/vagy
viszontbiztositast) (beleértve a kovetkezbket is: felel6sségbiztositas, egészségulgyi
biztositas, csoportos biztosités, munkahelyi balesetre vonatkoz6 biztositas,
egészseégugyi biztositas, jovedelembiztositas);

biztositasi brokerek;

barmely pénzlgyi tranzakciéhoz igénybevett pénzintézet (fizetés, koltségtérités miatt);
Uzleti utazast szervez6 cégek;

blnuldozd hatésagok

a Knauf Insulation vevéi, annak érdekében, hogy uzleti célbol szakmai tapasztalatokat
kozdljunk az alkalmazottainkrol

IT cégek vagy szolgaltatok, akik HR-rel kapcsolatos szolgaltatast nydjtanak
felhészolgaltatok;

egyedi szolgéltatok, melyeket a Knauf Insulation bizott meg kulonféle célokbal

egyéb szakmai tanacsadok

A fentebb felsorolt hatésagok/cégek munkavallaloi, vezetdi, képviseldi vagy alvallalkozoi
elfogadjak, hogy az adatok bizalmas jellege miatt az On személyes adatait csak és
kizar6lag a Knauf Insulation utasitasai alapjan hasznéljak fel. Ennek érdekében a Knauf
Insulation szerz6désben is rogzitette a fentieket.
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A Knauf Insulation alkalmaz automatizalt dontéshozatalt?

Az On adatat személyek és nem automatizalt rendszerek
dolgozzak fel

Az automatizalt dontések olyan, személyekhez kapcsolédd dontések, amelyek kizardlag
az adatok automatizalt feldolgozasan alapulnak és amelyek olyan jogi kdvetkezményeket
generalnak, melyek jelentdsen befolyasoljak az érintett személyeket.

A Knauf Insulation soha nem alkalmazza a fentebb definialt automatizalt dontéshozatalt.

A Knauf Insulation nem alapozza sem az On alkalmazasahoz kapcsol6do dontéseit vagy
barmely egyéb HR-hez kot6ddé dontését a személyes adatok automatizalt
dontéshozatalara.

Meddig taroljuk a személyes adatokat?

Az On személyes adatat nem &rizzik meg annal hosszabban, mint amennyire az
szilkséges a fenti célokbdl eredden. Szabaly szerint az On személyes adatat a
munkaszerzddésének idejére, illetve azt kdvetben Orizzik meg, de csak olyan hosszu
ideig, mint amit az érvényben Iévd elbirasok és korlatozasok szamunkra elbirnak. Ezek
tobbek kozoétt: munkatgyi, tarsadalombiztositasi, adozasi jogszabalyok. Ezen fellil mas
kllonb6z6 szabalyozasok hosszabb id6tartamot irhatnak el, ilyen lehet példaul, ha az
kartéritési igyekhez bizonyitékként szolgal.

Szeretnénk kihangsulyozni, hogy barmely Eurépai Unios tagéllam, melyben Knauf
Insulation tagvallalat mikddik, kérhet egyedi megdrzési idéket. Ebbél kovetkezben a
Knauf Insulationdn beldl a megérzési idok szorddhatnak, egészen 6 honaptdl 30 évig a
munkaszerz6dése megsziinését koévetbéen. Hogy megfeleljink a GDPR megdrzési
hataridére vonatkozd kdvetelményeinek, a Knauf Insulation rendszeresen felllvizsgalja a
dokumentumait €s egyenkeént torli azon személyes adatokat, amelyek nem szikségesek
mar a jovében.
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Melyek az On jogai a Knauf Insulation &ltal feldolgozott
személyes adatat illetéen és kihez fordulhat?

Onnek barmikor joga van a Knauf Insulation-nel felvenni a kapcsolatot a kdvetkezd
esetekben:

hozzaférni a személyes adataihoz, beleértve azok masolasét is

javittatni a szemeélyes adatat, amennyiben az nem teljeskorl vagy nem pontos

torlését kérni a személyes adatainak, amennyiben az jogszabalyilag mar nem indokolt;
korlatozni a személyes adatat, amennyiben a személyes adat feldolgozasa vagy annak
pontossaga On szerint nem megfelel6, vagy amennyiben vissza kivan tartani bizonyos
szemeélyes adatot, mert a Knauf Insulation-nek mar nem flizédik érdeke ahhoz, hogy
barmely kartéritési iggyel kapcsolatosan azt a jovében megtartsa

Onnek barmikor joga van a Knauf Insulation altal feldolgozott személyes adatat korlatozni,
amennyiben a hozza kapcsolodo jogi kotelezettség megszint. A Knauf Insulation ekkor
megszlnteti a személyes adatanak feldolgozasat, hacsak barmely egyéb jogi
kotelezettsége nem flizdik hozza.

Ezen feliil, Onnek szintén joga van — amennyiben Ggy érzi, hogy a Knauf Insulation nem
az adatvédelmi szabdalyokkal dsszhangban jart el — panaszt benyudjtani az Onh6z vagy
munkahelyéhez legkozelebb esé felugyel6 hatosagnal.

Az On Kkapcsolattartéi a Knauf Insulation Kft.-nél minden tovabbi informacioval
kapcsolatban a kovetkezdok: Alf MArtienssen DPO és Korpics Attila DPE

Milyen szintii az adatbiztonsag?

A Knauf Insulation jelentds szamu technikai biztonsagi intézkedéseket alkalmaz ugy
fizikailag mint szervezetileg, hogy biztositsa az integritdst, megbizhatdosagot és a
személyes adatokhoz val6 hozzaférhet6séget.

A Knauf Insulation olyan mddon alkalmaz biztonsagi megoldasokat, hogy az
megakadalyozza a személyes adatok illetéktelen felhasznalasat, nem megfeleld
hasznalatat, médositasat, illegalis vagy véletlenszerl torlését vagy elvesztését.

A Knauf Insulation a biztonsagi intézkedéseit olyan Utemben fejleszti, ahogy U
technologiak jelennek meg.
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A Knauf Insulation megfelelé biztonsagot nyujt a munkavallalok személyes adatainak
manualis és elektronikus kezeléséhez, valamint a visszaélések megakadalyozasaért, a
helyi el6irasok teljes tiszteletben tartasa mellett.

A Knauf Insulation azt is garantalja, hogy szerz6désben kéti ki a partnereivel (harmadik fél
vagy tarsvallalat), hogy a Knauf Insulation nevében kezelt személyes adatokkal
kapcsolatosan olyan biztonsagi intézkedéseket alkalmaz, mint amit a helyi szabalyozasok
megkivannak.

Hogyan biztositja a Knauf Insulation a szabalyozasanak
folytonossagat?

Idérél  idére  atszerkesztjlk jelen  Adatvédelmi
A KI f0|yamat05an Nyilatkozatot a GDPR és minden egyéb nemzeti
frissiti az Adatvédelmi | adatvédelmi szabalyozassal 6sszhangban.

Nyilatkozatat

Karrier adatok feldolgozasa munkaeréfelvétel céljabol

Onnek a Knauf, dnéletrajzokat (CV) tartalmazé adatbazisadban tarolt személyes adatai
(cim, e-mail cim, név, keresztnév, céges telefonszam, beosztas, cég/szervezet, cim,
varos, iranyitészam, orszag) kizarélag toborzas, felvételiztetes, illetve alkalmazas
céljabdl kertlnek feldolgozasra.

Amennyiben az adatfeldolgozas soran az On személyes adata kikertil Magyarorszagrol,
az az adattovabbitaskor érvényes vonatkoz6 szabalyozasok alkalmazésaval torténik. Az
On személyes adatahoz a Knauf Insulation Kft. arra jogosult munkavallaloi és képvisel&i
illetve az adatfeldolgozék férhetnek hozza kizardlag olyan célbol, amire az adatot
gylijtétték. Ugyanilyen célbdl az On személyes adatahoz a Knauf Csoport tagjai férhetnek
hozz4, amennyiben az adatok kikertilnek mas orszagba.

Az On személyes adatat - amennyiben az szilkséges - feltarhatjuk azon hatésagoknak,
melyek jogosultak a hatalyos szabalyozasok alapjan azok megszerzésére.

Az On személyes adata addig az id6pontig keriil feldolgozasra, amig a hozzajarulasat
nem vonja vissza, vagy amennyiben az szikséges a koradbban felsorolt célok
fuggvényében. A Knauf Insulation Kft. addig az idépontig 6rzi meg a személyes adatat,
amig azt a hatalyos szabalyozasok alapjan kotelezé.
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Kulon kiemeljuk,, hogy Onnek joga van ahhoz, hogy a személyes adataihoz barmikor
hozzéaférjen, kérheti azok megvaltoztatasat, torlését, feldolgozasanak korlatozasat. Ezen
tul az adat hordozhatésaganak joga, tovabba a feldolgozassal kapcsolatos panasztétel
lehetésége is megilleti. A fentieken kivil barmely pillanatban visszavonhatja a
hozz4jarulasat, illetve azt, hogy a feldolgozott személyes adatarél masolatot készitsenek.
Minden, ebben a bekezdésben felsorolt jogot kozvetlenll lehet gyakorolni az
adatvedelem@knaufinsulation.com e-mail cimre kuldott elektronikus levéllel.

Marketing — adatgyjtés és —feldolgozas

Az On marketingadatbazisban tarolt személyes adatat (cim, e-mail cim, név,
keresztnév,céges telefonszam, beosztas, cég/szervezet, cim, varos, iranyitészam,
orszag) kizardlag marketingcélbdl dolgozzuk fel, melyek a kdvetkez6k lehetnek:

- Direkt marketing beleértve e-mailek kildését, -tovabbitasat is
- Piackutatas, felmérések

- Rendezvényszervezés

- Online szeminariumok

- Alkalmazéasok vagy informaciok weblaprol torténd letdltése

Amennyiben az adatfeldolgozas soran az On személyes adata kikeriil Magyarorszagrol,
az az adattovabbitdskor érvényes vonatkoz6 szabalyozasok alkalmazésaval torténik. Az
On személyes adatdhoz a Knauf Insulation Kft. arra jogosult munkavallaléi és képvisel&i
illetve az adatfeldolgozék férhetnek hozza kizardlag olyan célbol, amire az adatot
gyuijtotték. Ugyanilyen célbdl az On személyes adatahoz a Knauf Csoport tagjai férhetnek
hozza, amennyiben az adatok kikeriilnek mas orszagba.

Az On személyes adatat - amennyiben az szilkséges - feltarhatjuk azon hatésagoknak,
melyek jogosultak a hatalyos szabalyozasok alapjan azok megszerzésére.

Az On személyes adata addig az idSépontig keriil feldolgozasra, amig a hozzajarulasat
nem vonja vissza, vagy amennyiben az szikséges a korabban felsorolt célok
fuggvenyében. A Knauf Insulation Kft. addig az idépontig 6rzi meg a személyes adatat,
amig azt a hatalyos szabalyozasok alapjan kotelez6.

Kilon kiemeljik,, hogy Onnek joga van ahhoz, hogy a személyes adataihoz barmikor
hozzéaférjen, kérheti azok megvaltoztatasat, torlését, feldolgozasanak korlatozasat. Ezen
tul az adat hordozhatésaganak joga, tovabba a feldolgozassal kapcsolatos panasztétel
lehetésége is megilleti. A fentieken kivil barmely pillanatban visszavonhatja a
hozz4jarulasat, illetve azt, hogy a feldolgozott személyes adatarél masolatot készitsenek.
Minden, ebben a bekezdésben felsorolt jogot kozvetlenll lehet gyakorolni az
adatvedelem@knaufinsulation.com e-mail cimre kildétt elektronikus levéllel.
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